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Temeljem c¢lanaka 13., 14., 15. 1 16. Statuta Hrvatske zajednice tehnicke kulture usvojenog 20.

ozujka 2015. godine, a sukladno ¢lanku 30. i ¢lanku 31. stavak 1. Zakona o tehnickoj kulturi

(Narodne novine, broj 76/1993), Skupstina Hrvatske zajednice tehnicke kulture (u daljnjem
tekstu: Skupstina Zajednice) u svom zasjedanju odrzanom 27. lipnja 2020. godine donosi

PRAVILNIK O CLANSTVU
U HRVATSKOJ ZAJEDNICI TEHNICKE KULTURE

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom dodatno se ureduju pitanja ¢lanstva u Hrvatskoj zajednici tehnicke kulture
(u daljnjem tekstu: Zajednica), a posebno odredbe o utvrdivanju uvjeta za udruzivanje, o
prijamu u ¢lanstvo, o ostvarivanju ¢lanskih prava i ispunjavanju obaveza, te o prestanku ¢lanstva.

Clanak 2.
Udruzivanje u Zajednicu i ¢lanstvo u Zajednici su, u nacelu, dragovoljni.

Clanak 3.
Clanice Zajednice propisane su ¢lankom 30. Zakona o tehnickoj kulturi, i to su:

1. Zupanijske zajednice tehnicke kulture i zajednica tehnicke kulture Grada Zagreba,

2. gradske zajednice tehnicke kulture,

3. nacionalni savezi tehnicke kulture 1

4. institucije ¢ija je djelatnost od znacenja za promicanje tehnicke kulture u Republici
Hrvatskoj

Zajednice, nacionalni savezi i institucije iz stavaka 1. ovoga Clanka ¢lanicama Zajednice
postaju pod uvjetima propisanim odredbama ¢lanaka 25., 26. 1 28. Zakona o tehnickoj kulturi,
Statutom Zajednice i ovim Pravilnikom.

Clanak 4.
U Zajednicu mogu biti udruzene zajednice tehnicke kulture i nacionalni savezi tehnicke
kulture koji su:

1 osnovani, ustrojeni i registrirani u skladu sa Zakonom o tehnickoj kulturi i
Zakonom o udrugama,
2. uskladili svoj statut i ostale akte sa Statutom, ovim Pravilnikom i drugim aktima Zajednice.

Clanak 5.
Institucije Cija je djelatnost od znafenja za promicanje tehniCke kulture u Republici
Hrvatskoj, mogu se udruziti u Zajednicu pod sljede¢im uvjetima:

1. ako su osnovane sukladno vaze¢im zakonima Republike Hrvatske,
2. ako su registrirane za obavljanje najmanje jedne djelatnosti od znac¢enja za promicanje
tehnicke kulture u smislu Zakona o tehnic¢koj kulturi, a posebice ¢lanka 27. stavak 1.



istog Zakona,

3. ako ucinkovito obavljaju djelatnost vaznu za promicanje tehnicke kulture iz prethodne
tocke,

II. PRIJAM U CLANSTVO ZAJEDNICE

1.  Zahtjev odnosno molba za prijam u ¢lanstvo

Clanak 6.
od znacaja za promicanje tehni¢ke kulture u Republici Hrvatskoj, za udruzivanje i prijam u
¢lanstvo Zajednice, podnose pismeni zahtjev odnosno molbu za prijam.

Molba za prijam, sukladno odredbi ¢lanaka 13. do 16. Statuta, podnosi se glavnom tajniku
Zajednice.

Clanak 7.
Zajednice tehnicke kulture, nacionalni savezi tehnicke kulture 1 institucije molbi za prijam u
¢lanstvo Zajednice, obavezno prilazu:

L. odluku ovlastenog tijela o udruzivanju u Hrvatsku zajednicu tehnicke kulture,
2. presliku rjeSenja nadleznog drzavnog tijela o upisu u registar,

3. presliku Statuta ovjerenog od nadleznog drzavnog tijela za registraciju,

4. ispunjeni obrazac s osnovnim podacima o zajednici ilisavezu,

5. vjerodajnice izabranog zastupnika i zamjenika zastupnika u Zajednici.

Institucije ¢ija je djelatnost od znacenja za promicanje tehnicke kulture u Republici
Hrvatskoj molbi za prijam u ¢lanstvo Zajednice osim priloga od 1. do 5. prilazu i:

6. dokument iz kojega se nepobitno moze utvrditi daje djelatnost institucije od
interesa za promicanje tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj.

Clanak 8.
Obrasci iz tocaka 1. do 7. iz prethodnog ¢lanka sastavni su dio ovog Pravilnika.

Clanak 9.
Struc¢na sluzba Zajednice obavezna je odmah po primitku molbe za prijam u ¢lanstvo, a prije
obrade i pripreme materijala za sjednicu Upravnog odbora, ustanoviti je li podnositelj u
privitku dostavio isprave i dokaze propisane ¢lankom 7. ovog Pravilnika.

Struc¢na sluzba Zajednice obraduje prijavu i prosljeduje ju Upravnom odboru.



Clanak 10.
Ako Struc¢na sluzba Zajednice ustanovi da podnositelj molbe za prijam u ¢lanstvo nije
dostavio sve isprave i dokaze ili da oni nisu cjeloviti, glavni tajnik Zajednice duzan je u roku od
osam (8) dana po primitku podneska dopisom od osobe ovlastene za zastupanje podnositelja
molbe zatraziti dopunu u roku od trideset (30) dana racunaju¢i od dana primitka dopisa
glavnog tajnika Zajednice.

Ako podnositelj molbe u roku propisanom prethodnim stavkom ne dostavi sve isprave i
dokaze ili ako oni nisu cjeloviti, smatra se da molba za prijam nije podnijeta, a dokumentacija
se vraca podnositelju.

Clanak 11.
Prigovor na odluku glavnog tajnika iz stavka 1. prethodnog ¢lanka nije dopusten.
Podnositelj ima pravo obnoviti molbu kada prikupi sve potrebne isprave i dokaze.

2. Utvrdivanje ispunjavanja uvjeta i davanje suglasnosti za prijam u ¢lanstvo
Zajednice

Clanak 12.
Ispunjava li zajednica tehnicke kulture, nacionalni savez tehnicke kulture ili institucija ¢ija je
djelatnost od znacenja za promicanje tehnic¢ke kulture u Republici Hrvatskoj, uvjete za prijam
u ¢lanstvo Zajednice utvrduje Upravni odbor.

Clanak 13.
Upravni je odbor Zajednice obavezan molbu za prijam u ¢lanstvo razmotriti na svojoj prvoj
sjednici racunajuci od dana kompletiranja isprava i dokumenata iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika.

Clanak 14.
Upravni odbor molbe za prijam razmatra pojedinacno i za svakog podnositelja donosi
obrazlozen zakljucak.

Clanak 15.
Predsjednik Zajednice u dogovoru s glavnim tajnikom Zajednice, prosudi li potrebnim, na
raspravu moze pozvati i osobu ovlastenu za zastupanje podnositelja molbe

Upravni odbor suglasnost ili protivljenje prijamu u ¢lanstvo utvrduje javnim glasovanjem.

3. Odlucdivanje o prijamu u ¢lanstvo Zajednice

Clanak 16.
Odluku o prijamu u ¢lanstvo ili odbacivanju molbe za prijam donosi Skupstina Zajednice.

Clanak 17.
Upravni odbor je duzan izvijestiti SkupStinu Zajednice ispunjava li zajednica tehnicke



kulture, nacionalni savez tehnicke kulture ili institucija ¢ija je djelatnost od znacenja za
promicanje tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj, koja se zeli udruziti, uvjete za prijam u
Clanstvo Zajednice na prvom idu¢em zasjedanju Skupstine, racunajuéi od odluke Upravnog
odbora.

Clanak 18.
Skupstina o prijamu u ¢lanstvo ili odbacivanju molbe za prijam odlucuje, sukladno Statutu i
Poslovniku Skupstine, javnim glasovanjem natpolovi¢nom veéinom.

Odluka Skupstine Zajednice je konac¢na i stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 19.
Prava i obaveze nove €lanice u Zajednici i njezinog zastupnika ili predstavnika u Skupstini
Zajednice teku od dana prijama u ¢lanstvo.

Clanak 20.
Glavni tajnik Zajednice novoj €lanici izdaje odluku o prijamu u clanstvo i upisuje je u
Mati¢nu knjigu Zajednice u roku od osam (8) dana ra¢unajuci od dana donoSenja odluke.

III. SUDJELOVANJE CLANICA U UPRAVLJANJU I RADU ZAJEDNICE

Clanak 21.
Clanice Zajednice imaju jednaka prava i duznosti sudjelovanja u upravljanju i radu Zajednice,
osim kada je to Statutom drugacije uredeno.

y Clanak 22.
Clanice sudjeluju u upravljanju Zajednicom:

1. izravnim poticanjem razmatranja odredenih pitanja i podnosenjem prijedloga tijelima Zajednice,
2. neposredno osobnim izja$njavanjem i glasovanjem svojih zastupnika u Skupstini Zajednice
i

3. posredno putem izabranih ¢lanova Skupstine Zajednice u radu drugih tijela Zajednice.

Clanak 23.
Svaka ¢lanica Zajednice ima jednog zastupnika odnosno predstavnika i njegovog zamjenika
u Skupstini Zajednice, kojega bira sukladno svojim aktima.

Zamjenik ima sva prava zastupnika, kada ovaj nije u moguénosti sudjelovati u zasjedanju
Skupstine.

Zamjenik ne moze zamjenjivati zastupnika ili predstavnika u obnasanju duznosti u Skupstini
i tijelima Zajednice na koje je zastupnik ili predstavnik osobno izabran.

Clanak 24.
Zastupnici ili predstavnici ¢lanica mogu, pod uvjetima i po postupku utvrdenim odredbama
Statuta Zajednice, Poslovnika Skupstine, Odluke o osnivanju radnih tijela Skupstine i Odluke o
osnivanju radnih tijela Upravnog odbora Zajednice isticati kandidate, birati i biti birani u sva
tijela Zajednice.



Clanak 25.
Nacin sudjelovanja zastupnika i predstavnika u radu Zajednice i njezinih tijela propisan je
Statutom Zajednice i drugim op¢im aktima.

1. Prava, obveze i odgovornosti ¢lanica

Clanak 26.
Clanica Zajednice stjeCe i preuzima Clanska prava i obveze utvrdene ovim Pravilnikom
danom prijama u ¢lanstvo Zajednice.

Zajednica Clanici izdaje pisani dokument Odluke o prijamu u ¢lanstvo i upisuje je u Popis
¢lanova Zajednice.

Ako ¢lanica ne uplati godiSnju ¢lanarinu za godinu prije odrzavanja prve Skupstine u tekucoj
godini, ¢lanica gubi pravo glasa i ne broji se u kvorum na toj Skupstini Zajednice.

Visinu ¢lanarine utvrduje Upravni odbor Zajednice.

Clanak 27.
Prava i obaveze svih ¢lanica Zajednicu su:
- isticanje pripadnosti Zajednici logotipom i zastavom,;
- pridonoSenje ostvarivanju ciljeva Zajednice posebno u razvoju i promicanju podrucja
tehnicke kulture u kojem djeluju;
- sudjelovanje u programu rada Zajednice sukladno programu Javnih potreba RH u tehnickoj
kulturi
- pridrzavanje Statuta, Etickog kodeksa i drugih akata Zajednice;
- odgovorno provodenje akata tijela Zajednice i preuzetih obveza;
- ostvarivanje zajednickih potreba i interesa i rjeSavanje drugih pitanja od zajednic¢kog
interesa;
- dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu Zajednice;
- pravodobno izvjestavanje Zajednice o svom pravnom polozaju, programu rada i njegovom
ostvarenju te drugim pitanjima vaznim za uvid u stanje i razvitak ¢lanice 1 djelatnosti
- davanje podataka za evidencije informacijskom sustavu tehnicke kulture;
- uporaba imovine i strune pomoc¢i Zajednice, sukladno propisima, programu rada i
odlukama upravnih tijela Zajednice;
- redovito podmirivanje zajednickih troskova i ¢lanarine;
- stjecanje priznanja i nagrada za svoje djelovanje i rad;
- Cuvanje, podizanje i zastita ugleda i interesa Zajednice.

Clanak 28.
Clanice koje primaju sredstva Zajednice za financiranje svojih projekata i programa duzne su
Zajednici dostaviti izvjestaj o izvrSenju projekata i programa i namjenskom trosenju tih
sredstava, te javno istaknuti da je potpora za provedbu tih projekata i programa osigurana
preko Zajednice i sredstava za javne potrebe RH u tehnickoj kulturi, a Zajednica ima pravo
vrsiti kontrolu o utrosku tih sredstava.



2. Stegovna odgovornost ¢lanica

Clanak 29.
Clanica Zajednice podlijeze stegovnoj odgovornosti kada ne ostvaruje ciljeve i djelatnosti
zbog kojih je osnovana, kada teze povredi ovaj Pravilnik i Statut i djeluje protivno programu
rada Zajednice, aktima i odlukama Skupstine i drugih tijela, kada neopravdano ne ispuni svoje
obveze u provedbi programa javnih potreba RH u tehnickoj kulturi, kada svojim djelovanjem
nanese tezu Stetu interesima i1 ugledu Zajednice te kada ne ispuni svoje obveze u snoSenju
troskova zajednic¢kog djelovanja, uporabe imovine i usluga Zajednice.

Clanak 30.
Stegovne mjere koje se primjenjuju na ¢lanicu Zajednice su:
1. opomena
2. uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice (suspenzija)
3. iskljucenje iz ¢lanstva Zajednice.
Izricanju stegovnih mjera moze prethoditi upucivanje pisanog upozorenja ¢lanici.

Clanak 31.
Pisano upozorenje je akt skretanja pozornosti na nedostatke koji se ¢lanici Zajednice upucuje
ako ona:
1. povrijedi ovaj Pravilnik i Statut, ne ispunjava svoje obveze, ne isti¢e svoju pripadnost
Zajednici 1 djeluje protivno odredbama op¢ih akata Zajednice,
2. djeluje protivno programu rada Zajednice,
. ne ispunjava svoje obveze u provedbi programa javnih potreba RH u tehnickoj kulturi,
. djeluje na nacin kojim bi mogla nanijeti Stetu interesima i ugledu Zajednice,
. ne ostvaruje odluke Skupstine i zakljucke tijela Zajednice
. ne ispunjava svoje obveze prema vlastitim ¢lanicama i povrijedi njihova prava,
. ne ispuni financijske i druge obveze prema Zajednici
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Pisano upozorenje izrice Upravni odbor Zajednice. U pisanom upozorenju ¢lanici se na
nedvojben nacin skrece pozornost na nedostatke i predlazu mjere i aktivnosti te rokovi za
njihovo otklanjanje, a moze se zahtijevati pisano ocitovanje predsjednika i tajnika ili
Upravnog odbora Clanice Zajednice. Akt upozorenja predsjedniku i glavnom tajniku ili
Upravnom odboru ¢lanice upucéuju i supotpisuju predsjednik i glavni tajnik Zajednice koji o
tome istodobno izvjestavaju Upravni odbor Zajednice.

Clanak 32.
Opomena je najblaza stegovna mjera koja se izrice ako ¢lanica Zajednice:
1. ne ostvaruje ciljeve i djelatnosti zbog kojih je osnovana,
2. teze povrijedi ovaj Pravilnik i Statut i odredbe opc¢ih akata Zajednice, te ne ispunjava svoje
obveze,
3. djeluje protivno ciljevima i programu rada Zajednice,
4. neosnovano ne ispuni svoje obveze u provedbi programa javnih potreba RH u tehnickoj
kulturi,
5. svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Zajednice,
6. ne ostvaruje odluke Skupstine i zakljucke tijela Zajednice i djeluje protivno njima,
7. nakon upozorenja ne uskladi svoje akte i djelovanje s aktima Zajednice,
8. ne ispunjava svoje obveze prema vlastitim ¢lanicama i povrijedi njihova prava,
9. ne ispunjava financijske 1 druge obveze prema Zajednici.
Opomenu izri¢e Upravni odbor Zajednice.



Clanak 33.

Uskrata prava sudjelovanja u radu zajednice stegovna je mjera koja se Clanici izri¢e ako
¢lanica nakon izricanja opomene i nadalje nastavi s aktivnos¢u zbog koje joj je opomena
izre¢ena. Uskratom prava na sudjelovanju u radu Zajednice, ¢lanici i njezinim predstavnicima
i clanovima onemogucuje se:

1. sudjelovanje predstavnika ¢lanice u radu Skupstine i tijelima Zajednice

2. sudjelovanje predstavnika i ¢lanova ¢lanice u programima i manifestacijama u zemlji koje
priprema i provodi Zajednica.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice traje sve dok ¢lanica ne ukloni nedostatke ili ne
ispuni obveze zbog ¢ijeg je nepostivanja stegovna mjera i izre¢ena.

U vremenu trajanja stegovne mjere:

- predstavnici ¢lanice mogu prisustvovati zasjedanju Skupstine i sjednicama tijela Zajednice
kao promatraci bez prava sudjelovanja u raspravi i bez prava glasa odnosno odlucivanja,

- predstavnici ¢lanice mogu sudjelovati u programima iz tocke 2. stavka 2. ovog ¢lanka samo
kao pojedinci, a ne mogu predstavljati ¢lanicu.

Stegovnu mjeru uskrate prava u radu Zajednice izrice Upravni odbor Zajednice, o ¢emu
obavjestava Skupstinu Zajednice.

Clanak 34.
Isklju¢enje iz ¢lanstva Zajednice je najteZa i krajnja stegovna mjera. Clanica Zajednice moze
biti iskljucena iz ¢lanstva ako se steknu okolnosti zbog kojih ona postaje nedostojnom
¢lanstva u Zajednici, odnosno zbog:
1. Ne ispunjavanja obveza prema Zajednici zbog koje je izvrSena uskrata prava sudjelovanja
u radu Zajednice,
2. Trajnijeg djelovanja protivnog odredbama Statuta i drugih opéih akata i programa
Zajednice,
3. Ne ispunjavanja svojih obaveza prema vlastitim ¢lanicama i teSke povrede njihovih prava,
4. odbijanja ispunjavanja financijskih i drugih obaveza prema Zajednici.

Odluci o iskljucenju iz ¢lanstva prethodi opomena. Postupak o stegovnoj mjeri iskljucenja iz
¢lanstva Zajednice provodi Upravni odbor, a odluku o iskljucenju iz ¢lanstva Zajednice
donosi Skupstina.

Clanak 35.
Clanstvo u Zajednici pored iskljutenja u slu¢ajevima predvidenim &lankom 25. Statuta
prestaje:
1. odlukom ¢lanice o razdruzivanju
2. brisanjem ¢lanice iz ¢lanstva
Do prestanka ¢lanstva odlukom o razdruzivanju dolazi na pisani zahtjev Clanice. Brisanjem
¢lanstvo prestaje zbog prestanka rada ¢lanice:
- pravomoc¢nog rjesenja tijela drzavne uprave nadleznog za registraciju o brisanju ¢lanice iz
registra odnosno o njezinu prestanku
- pravomo¢ne sudske presude o okidanju udruge
- odluke Skupstine ¢lanice o prestanku djelovanja i postojanja ¢lanice i
- u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonskim propisima



Clanak 36.
Zajednica o prestanku Cclanstva obavjeStava nadlezno ministarstvo i1 medunarodnu
organizaciju u koju je ¢lanica ukljucena.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.
Sve ¢lanice Zajednice koje imaju status ¢lanice na dan pocetka primjene ovog Pravilnika,
duzne su uskladiti svoje akte i djelovanje s ovim Pravilnikom najkasnije 6 mjeseci po
usvajanju ovog Pravilnika.

Clanak 38.
Clanicama Zajednice koje ne usklade svoje akte i djelovanje sukladno ovom Pravilniku prestaje
svojstvo Clanice Zajednice brisanjem.

Clanak 39.
Za tumacenje odredbi ovoga Pravilnika Skupstina ovlas¢uje Upravni odbor Zajednice. U
slucaju spora autenti¢no tumacenje daje Skupstina Zajednice. Prijedlog teksta tumacenja
Skupstini priprema Upravni odbor.

Clanak 40.
Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin i po postupku njegovog donosenja.

Clanak 41.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 27. lipnja 2020. godine

Predsjednik Hrvatske zajednice tehnicke kulture

Dr. sc. Damir Tomié



